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Reggio Emilia

Oggetto: Comunicazione congiunta di IBM Italia S.p.A. e mylnvenio s.r.l. ai sensi e per gli effetti
dell'art. 47, legge 29 dicembre 1990, n. 428

Ai sensi e per tutti gli effetti della Legge 29.12.1990, n. 428, art. 47 e s.m.i., Vi comunichiamo che la
Societa IBM ltalia SpA con sede legale in Segrate (MI), Circonvallazione Idroscalo, C.F. e iscrizione
Registro Imprese Milano Monza Brianza Lodi n. 01442240030 (di seguito, anche “IBM” o la “Societa"),
intende procedere, tramite affitto, al trasferimento d'azienda, come di seguito delineato, della Societa
mylnvenio s.r.l. (di seguito, anche “mylnvenio”), con sede legale in Reggio Emilia, Via Manfredo Fanti, 2
C.F. e iscrizione Registro Imprese Reggio Emilia n. 02707340358.

A. Motivazioni dell’operazione e oggetto dell’affitto infra-gruppo.
Ll az a9 fl'a infra

mylnvenio & una realta ltaliana con sede a Reggio Emilia produttrice della soluzione mylnvenio che
fornisce funzionalita di Process Mining e Task Mining per la Digital Transformation delle aziende.

Il predetto software analizza automaticamente i processi dell'organizzazione identificando aree di
miglioramento e di automazione, monitora costantemente le prestazioni e ne predice le tendenze future .

IBM Corporation nel corso degli anni ha realizzato svariati investimenti nel campo dell'automazione.
Nell'ambito dei predetti investimenti IBM Corporation ha deciso di acquisire le quote di mylnvenio al fine
di incrementare il proprio portfolio di soluzioni di automazione con le soluzioni mylnvenio, componenti
fondamentali del Cloud Pak per la “Business Automation” e della IBM Automation Foundation.

In un settore sempre pili competitivo come quello IT, risulta d’altronde sempre piu cruciale per IBM
I'ampliamento del proprio portfolio di soluzioni “software” e “servizi” e dei prodotti da proporre nel mercato.
In particolare, & parte della strategia di IBM sviluppare soluzioni diversificate al fine di soddisfare i
molteplici bisogni dei propri clienti, che richiedono un’offerta sempre piu capillare, integrata e
specializzata.

L'affitto d'azienda di mylnvenio da parte di IBM si rende pertanto strategico per il rafforzamento della
posizione di mercato di IBM, che potra cosi beneficiare dei prodotti software mylnvenio. Infatti, tale affitto,
nel’ambito di una pill ampia strategia di integrazione di mylnvenio in IBM, consentira, come detto, ad IBM
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di aggiungere le soluzioni di mylnvenio alla propria offerta commerciale e, pertanto, di rivolgersi ad un
mercato sempre pill ampio, creando nuove opportunita di business.

Ai fini della presente lettera, quindi, I'oggetto dell'affitto consiste nell'azienda mylnvenio, ossia nel
complesso dei beni organizzati di mylnvenio, nellambito della propria struttura organizzativa, e si
compone di beni, attivita, passivita, crediti, debiti, contratti e rapporti giuridici.

B. Fasi attuative della progettata operazione

Si prevede che la sopra descritta operazione di affitto d’azienda possa essere completata con data di
efficacia il 1 agosto 2021. La data suindicata deve essere considerata come indicativa fermo restando
'esperimento della procedura sindacale che si avvia con la presente.

Come accennato, la proposta di affitto infragruppo si inserisce nell'ambito di un pit ampio progetto di
integrazione che IBM ltalia e mylnvenio hanno intenzione di concludere entro la fine del 2021, con
I'eventuale fusione per incorporazione di mylnvenio nelia IBM ltalia, operazione di cui fin da ora se ne da
formale comunicazione.

C. Conseguenze giuridiche, economiche e sociali per i lavoratori coinvolti

L'azienda include 19 dipendenti divisi tra: 14 impiegati (di cui uno a tempo determinato), 3 quadri e 2
Dirigenti.

Tali rapporti di lavoro proseguiranno, a decorrere dal 1 agosto 2021, in capo ad IBM, senza soluzione di
continuita, cosi come previsto dall'art. 2112.

In considerazione del fatto che il contratto applicato in IBM per impiegati e quadri & il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro degli Addetti allindustria Metalmeccanica Privata e all'installazione di Impianti, si
prevede di applicare, a decorrere dalla data diaffitto, anche ai dipendenti acquisiti tale contratto in luogo
del CCNL Terziario, armonizzando gli istituti laddove necessario e, in ogni caso, con il mantenimento di
un trattamento complessivo globaimente equivalente a quello attuale e comungue in linea con i trattamenti
previsti per legge.

| Dirigenti coinvolti nel trasferimento continueranno ad applicare il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
dei Dirigenti di Aziende Industriali.

Ferme restando le previsioni di legge nonché quelle del CCNL applicabile, non si prevedono cambiamenti
della sede di lavoro che possa avere un impatto sostanziale sulle generali condizioni di lavoro dei
dipendenti coinvolti nelloperazione, né altre conseguenze giuridiche, economiche o sociali.

IBM ltalia fara ogni ragionevole sforzo per aprire una sede nell'ambito del Comune di Reggio Emilia o
Comuni limitrofi presumibilmente a partire da gennaio 2022; fino a tale data il personale impattato
dall’operazione svolgera la propria attivita in regime di smartworking.

Restiamo a disposizione per un'eventuale illustrazione ed esame congiunto della suddetta operazione.
Di quanto sopra Vi diamo comunicazione ai sensi e per gli effetti della procedura prevista dall’art. 47 della
legge citata in oggetto, precisando che le informazioni contenute nella presente comunicazione devono

intendersi soggette a tutte le tutele civili e penali in materia di segreto e riservatezza, salve le necessita
di comunicazione in relazione alla vostra funzione nell'ambito della presente procedura.
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Riferimenti utili per comunicazioni:

- Livio Lannutti (tel. 02-58370.205)

- Segreteria (tel. 02-58370.209)

- Pec: sindacale@pec.assolombarda.it




