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Lavoro, Welfare e Capitale umano Trasmissione via pec
Area Sindacale

Spettabili
FIM-CISL
FIOM-CGIL
UILM-UIL
MILANO

e p.c. Spettabile
IBM ITALIA S.p.A.
Loc. Circonvallazione Idroscalo

Segrate (M)

e p.c. Spettabile
SOFTLAYER TECHNOLOGIES ITALIA S.R.L.
Via Monzoro 101-105
Cornaredo (Ml

Milano, 8 marzo 2022
Prot. n. 509 - MECC — LAN/Ir

Oggetto: Comunicazione congiunta di IBM Italia S.p.A. e SoftLayer Technologies Italia S.r.l. ai
sensi e per gli effetti dell'art. 47, legge 29 dicembre 1990, n. 428

Ai sensi e per tutti gli effetti della Legge 29.12.1990, n. 428, art. 47 e s.m.i., Vi comunichiamo che la
Societa IBM lItalia SpA con sede legale in Segrate (M), Circonvallazione Idroscalo, C.F. e iscrizione
Registro Imprese Milano Monza Brianza Lodi n. 01442240030 (di seguito, anche “IBM’ o la “Societa”),
intende procedere, alfaffitto, come di seguito delineato, della Societa SoftLayer Technologies Italia
S.r.l. (di seguito, anche “SoftLayer"), con sede legale in Cornaredo (Ml), Via Monzoro 101-105, C.F. e
iscrizione Registro Imprese Milano Monza Brianza Lodi n. 08945080961.

A. Motivazioni dell’operazione e oggetto dell’affitto infra-qruppo.

L'operazione & volta a riorganizzare a livello globale SoftLayer, societa del gruppo IBM, integrandola in
IBM stessa.

E’ infatti intenzione di IBM prendere in affitto I'intera azienda Softlayer - controllata al 100% dalla IBM
World Trade Investments B.V., societa soggetta a direzione e coordinamento di IBM Corporation.

Piu nel dettaglio, Softlayer — societa che si occupa di fornire servizi di elaborazione dati, servizi di hosting,
servizi cloud e altri servizi di web hosting, comprese le infrastrutture di cloud computing, servizi laas
(Infrastructure as a service), servizi Paas (Platform as a service) e Saas (Software as a service) - & entrata
a far parte del Gruppo IBM nel 2013 a seguito dell'acquisizione da parte di IBM del suo intero capitale
sociale.

Piu di recente, la strategia globale e il business di IBM si sono spostati sui sistemi “Hybrid Cloud”, pertanto
si & ritenuto opportuno integrare completamente la struttura di Softlayer in quella di IBM, a livello di gruppo
(circa 240 persone all'interno della struttura EMEA).
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E previsto che I'integrazione avvenga in due fasi: dapprima con I'affitto di azienda sopra menzionata con
decorrenza dal 1 maggio 2022 e successivamente con la fusione della societa in IBM ltalia.

Ai fini della presente lettera, quindi, I'oggetto dell’affitto consiste nellazienda SoftLayer, ossia nel
complesso dei beni organizzati di SoftLayer, nell’ambito della propria struttura organizzativa, e si compone
di beni, attivita, passivita, crediti, debiti, contratti e rapporti giuridici.

B. Fasi attuative della progettata operazione

Si prevede che la sopra descritta operazione di affitto d’azienda possa essere completata con data di
efficacia it 1 maggio 2022. La data suindicata deve essere considerata come indicativa fermo restando
I'esperimento della procedura sindacale che si avvia con la presente.

Come accennato, la proposta di affitto infragruppo si inserisce nell’ambito di un pil ampio progetto di
integrazione che IBM Italia e SoftLayer hanno intenzione di concludere con l'eventuale fusione per
incorporazione di SoftLayer nella IBM Italia, operazione di cui fin da ora se ne da formale comunicazione.

C. Conseguenze giuridiche, economiche e sociali per i lavoratori coinvolti

L’azienda include 18 dipendenti divisi tra: 17 impiegati e 1 quadro.

Tali rapporti di lavoro proseguiranno, a decorrere dal 1 maggio 2022, in capo ad IBM, senza soluzione di
continuita, cosi come previsto dall’'art. 2112 c.c..

Al personale coinvolto nel trasferimento si continuera ad applicare il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro degli Addetti allIndustria Metalmeccanica Privata e all'lnstallazione di Impianti.

Ferme restando le previsioni di legge nonché quelle del CCNL applicabile, non si prevedono cambiamenti
della sede di lavoro che possano avere un impatto sostanziale sulle generali condizioni di lavoro dei
dipendenti coinvolti nell’operazione, né altre conseguenze giuridiche, economiche o sociali.

Restiamo a disposizione per un’eventuale illustrazione ed esame congiunto della suddetta operazione.
Di quanto sopra Vi diamo comunicazione ai sensi e per gli effetti della procedura prevista dall’art. 47 della
legge citata in oggetto, precisando che le informazioni contenute nella presente comunicazione devono

intendersi soggette a tutte le tutele civili e penali in materia di segreto e riservatezza, salve le necessita
di comunicazione in relazione alla vostra funzione nell'ambito della presente procedura.

Distinti saluti.

Il Direttore dell’Area

Riferimenti utili per comunicazioni:

- Livio Lannutti (tel. 02-58370.205)

- Segreteria (tel. 02-58370.209)

- Pec: sindacale@pec.assolombarda.it



